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Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1

§2

1. llekro¢ w statucie, w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Nr 190 w Poznaniu w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 8;

2. nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ wychowawce, ktéremu szczegdlnej opiece powierzono
jeden z oddziatéw w Przedszkolu nr 190 w Poznaniu;

3. rodzicach- nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka;

4. wychowankach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce
do Przedszkola nr 190 w Poznaniu;

5. dyrektorze i radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 8 w Poznaniu;

6. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59) i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r.

(Dz.U 22017 r. poz.649 z dnia 27 marca 2017 r. ;

7. statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Nr 190 w Poznaniu;

8. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

9. organie sprawujgcemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

10.karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

11.ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty;

12.programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

1. Przedszkole Nr 190 w Poznaniu jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy
i wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 8 w Poznaniu.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 107 na Osiedlu Bolestawa Smiatego,
w Poznaniu.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Poznan.

4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Petna nazwa Przedszkola uzywana na pieczeciach i stemplach brzmi: Przedszkole nr 190 w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 8 w Poznaniu

6. W przypadku dokumentowania zakupu i sprzedazy towaréw i ustug uzywa sie nastepujacej
pieczeci: MIASTO POZNAN ZESPOt SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 8 Os. Bolestawa Smiatego
107 60-682 Poznan NIP 2090001440 REGON 631257822

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

8. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.



9.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

11.Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzgcy. Liste dzieci przyjetych generuje system naboru.

12.W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc wolnych w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego, co regulowane jest odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

Cele Przedszkola :

1.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw

i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspadlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosé fizyczng, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych ;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspodlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10.zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej:

11.umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i

religijnej;



§4
Zadania Przedszkola:

1. wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

3. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4. organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju,
wspierajacych indywidualnos¢ lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci
oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5. organizowanie zajec rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6. organizowanie zajec z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7. organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwos¢ estetyczng,

w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8. organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwosé i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9. organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielne odkrywanie elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10.organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju;

11.systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,

w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna

ingerencja medidw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,

ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
12.systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdw uczenia sie prowadzace

do osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole;

13.organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.



§5

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zajeé grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem
poprzez:

1. wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

vk W

organizacje zajec indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

o

staty kontakt z rodzicami, organizowanie warsztatéw, prelekcji, konsultacji;
7. prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§6

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajec opiekunczo-
wychowaweczych wspierajgcych prawidtowy rozwdj dziecka,

a w szczegdlnosci:

1. dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2. dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

3. dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4. dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programoéw wtasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowsa;

5. wsparcie psychologiczne;

6. udziat w zajeciach rytmicznych, muzyczno — ruchowych;

7. gry i zabawy wspomagajgce rozwaj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i
korygujace wady wymowy dziecka (logopedycznych), rozwijajace zainteresowanie dziecka
otaczajgcym go swiatem oraz umozliwiajgce wtasciwy rozwdj emocjonalny
i spofeczny.

Sposdb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3. rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.



§7

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poprzez:

1. diagnozowanie srodowiska dzieci;

N
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rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspoétpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi wspdtpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecka.

Rozdziat 4

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§8

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1.

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeristwa na terenie Przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczerstwa poruszania sie
po drogach publicznych;

. wyrabianie wtasciwych nawykdéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg

i kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie

z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

monitorowanie przez wszystkich pracownikow oséb obcych przebywajgcych

na terenie przedszkola.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg: Dyrektor, nauczyciele i wszyscy pozostali

pracownicy Przedszkola nr 190 w Poznaniu.

§9

1.

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:



a. rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole tj. do godziny 8.15. W wyjatkowych sytuacjach (planowane w
placowce wycieczki, wyjazdy, wyjscia) do godziny wskazanej przez nauczyciela.

b. rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, a nastepnie
przekazac je pod opieke personelowi przedszkola;

c. rodzice potwierdzajg obecnosé¢ dziecka w przedszkolu logujac je w elektronicznym
systemie ewidencji obecnosci (odbijajac imienng karte dziecka);

d. odbierajac dziecko z przedszkola rodzic lub osoba upowazniona do odbioru
wylogowuje dziecko z elektronicznego systemu ewidencji obecnosci (odbijajac
imienna karte dziecka) i pozostaje w pomieszczeniu przedszkolnym do momentu
przekazania dziecka rodzicowi przez personel przedszkolny;

e. po odebraniu dziecka od personelu przedszkola odpowiedzialno$é za wychowanka
przejmuje rodzic lub osoba upowazniona przez rodzica do odbioru dziecka z
przedszkola.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

a. nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

b. stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu —w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze prosic¢ o opinie lekarza
(zaswiadczenie lekarskie);

c. w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

d. powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

3. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicéw i Dyrektora.

5. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

6. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) powiadomic¢ rodzicéw (opiekundw) dziecka,

3) niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowacd nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.



§10

§11

§12

b)

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w zadeklarowanych godzinach.
Godziny pobytu dziecka w przedszkolu Rodzice mogg zmieni¢ w kazdym momencie lecz
obowigzywac zaczng od kolejnego miesigca po zmianie.

Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez inng osobe, upowazniong przez rodzicow
zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

Pisemne upowaznienie osoby do odbierania dziecka, wystawione przez rodzicéw, musi
uwzgledniac art. 43 ust. 1i 3 Prawa o ruchu drogowym, a co za tym idzie moze by¢
udzielone wytgcznie osobie w wieku co najmniej 10 lat i zawierac:

dane osoby upowaznionej,

zapis, ze rodzice ponoszg petng odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka,
odebranego przez osobe upowazniona.

4. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w dowolnym momencie.

. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko

zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ust.3, moze zostaé
poproszona przez nauczyciela dyzurujgcego o potwierdzenie zgodnosci danych

z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

. W przypadku odebrania dziecka przez rodzicdw lub osobe upowazniong po wyznaczonym

czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i odnotowac godzine
odbioru dziecka w zeszycie spdznienl. Rodzica zobowigzuje sie do podpisania niniejszego
wpisu.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicéw

o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

podejmuje nastepujgce dziatania:

a. kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;
w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

c. jezeli wtym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie moze odebrac rodzic lub upowazniona osoba, pozostajgca pod wptywem
alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

. Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktdrego sad wydat orzeczenie o

ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej (po dostarczeniu kopii wyroku Sadu)
odebrania dziecka z Przedszkola.



1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeristwo poprzez:

a.

Rozdziat 5

umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajgcy tatwy do nich dostep;

zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie
drdg i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie
otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebief odpowiednimi pokrywami
lub trwate zabezpieczenie w inny sposéb;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji

i ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do ich warunkoéw fizycznych;
utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie
technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzytkowanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych

w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecnosé dzieci w tychze pomieszczeniach;
zapewnienie opieki podczas ustug swiadczonych przez Przedszkole;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;
wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola,

z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc

i gotoledzi oraz przy temperaturze powietrza ponizej -10 C.

zapewnienie opieki dziecku, ktére ulegto wypadkowi, sprowadzenia fachowej
pomocy medycznej, udzielania pierwszej pomocy, zapewnienie wtasciwej opieki
reszcie grupy;

Wspotpraca z Rodzicami

§13

S 0 T o

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:

konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

gazetki informacyjne;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty dla rodzicéw z/bez udziatu dzieci ;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemoéw

wychowawczych;



g. kontakty indywidualne;

h. drzwi otwarte;

i. spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
j- wycieczki, festyny;

k. spotkania adaptacyjne;

I. strone internetowg w formie kroniki.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

3. Kontakty z rodzicami nie moga zaktécac pracy nauczyciela z wychowankami.

4. Konsultacje indywidualne na prosbe nauczyciela lub rodzica powinny odbywaé sie
w uzgodnionym, dogodnym dla obu stron terminie. Nauczyciel nie ma obowigzku omawiania
postepdw dziecka, wystepujacych problemdéw w toku codziennych rozmow, jesli te
dezorganizujg prace z wychowankami.

§14
1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci obejmuje:

a. uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

b. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

c. zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

d. ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

e. udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

f. zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

g. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju nastepuje w
formie ustalonej przez obie strony;

h. opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu
W porozumieniu z rodzicami;

i. angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.

§15

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwdm nauczycielom
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora lub na umotywowany wniosek rodzicéw.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor przekazuje
rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
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Rozdziat 6

Organy Przedszkola

§16

§17

1. Organami Przedszkola s3:

a. Dyrektor
b. Rada Pedagogiczna
c. Rada Rodzicéw.

2. Gtownym celem dziatania powyzszych organdw jest wspoétdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,

stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie srodkow

finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie placéwki.

Kompetencje Dyrektora obejmujg w szczegdlnosci:

1. kierowanie dziatalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym: udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw;

4. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5. dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 8 w Poznaniu;

6. organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7. wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8. organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9. dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 41 ust.1 niniejszego Statutu;

10.zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11.przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12.wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

13.dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14.zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15.stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

16.wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
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§18

17.w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

18.stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

19.inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia

jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

20.przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

21.jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

22.Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

23.W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub wyznaczony przez niego

nauczyciel.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W

sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

® oo T o

g.

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
ustalanie organizacji w zakresie doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie statutu;
wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

i Wicedyrektora;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego (w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny) w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
b.
c
d

projekt planu finansowego Przedszkola;

. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
. propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

. dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli

dotyczy spraw osobowych.
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§19

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane

sg do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogga naruszy¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania
oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw wychowankdéw.

§20

. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas pierwszego zebrania oddziatu (tréjki

grupowe), nastepnie po jednym przedstawicielu tréjek grupowych do Rady Rodzicéw
reprezentujgcych przedszkole.

Rada Rodzicdw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania
wyboréw do tréjek grupowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1.

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem;

2. opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

§21

§22

Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze ze sktadek rodzicow.

. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

Zasady wspotdziatania organéw przedszkola oraz sposobdw rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi.

1.

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania

i realizacji celéw i zadan Przedszkola.

. Wspdtdziatanie organéw Przedszkola odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

a. zasady pozytywnej motywacji;
b. zasady partnerstwa;
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c. zasady wielostronnego przeptywu informaciji;
d. zasady aktywnej i systematycznej wspétpracy;
e. zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspodtdziatania organéw jest Dyrektor.
5. Wspodtdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

a. zapewnienie mozliwos$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:
e udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
e organizacje zebran przedstawicieli organdw Przedszkola;
e mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola;
e rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organdw;
b. opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
c. biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
e uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;
e kontakty indywidualne przewodniczgcych organéw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala Dyrektor.
§23
Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1. dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

2. komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

3. rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;

4. w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwotaé sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, w zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 7
Organizacja pracy Przedszkola
§24

1. Podstawowag jednostkga organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w jednym oddziale wynosi do 25.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

4. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale.

5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
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6.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ rytmiki, religii i zajec
rewalidacyjnych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

a. z dzieémiw wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut;
b. z dzieémi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

9. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

N o vk wnNeE

sale zabaw,

tazienki,

sekretariat;

gabinet dyrektora;

sale do zaje¢ ruchowych;

ogrodek wewnetrzny do zaje¢ dodatkowych;
dwa ogrody przedszkolne.

10. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

11. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy wedtug przyjetego ogdlnie schematu.

§ 25

§26

§27

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegétowym
rozkfadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka, w miare przyznanych na ten cel sSrodkéw finansowych Miasta Poznania
na dany rok szkolny.

Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora , zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej. Podczas przerwy wakacyjnej
dopuszcza sie , aby w jednym z letnich miesiecy dzieci uczeszczaty

do Przedszkola sgsiadujgcego.

. W przypadku dni, w ktérych Przedszkole w ciggu roku szkolnego petnié bedzie dyzur

dopuszcza sie utworzenie jednego oddziatu z Przedszkolem sgsiadujgcym, jesli liczba dzieci
zgtoszonych bedzie mniejsza niz pieé.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a
takze oczekiwan rodzicéw.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

a. godziny pracy Przedszkola;
b. godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw;
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c. godziny positkéw;

d. harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkdéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego
w stosunku do dzieci szescioletnich realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego i mtodszych (w ramach posiadanych srodkdéw finansowych przyznawanych
przez Miasto Poznan na dany rok szkolny).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegbdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

a. propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawa dziecka;

b. potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

c. potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

d. godziny positkdw.

. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie
W wymiarze pieciu godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych
w statucie Przedszkola.

. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej
przez organ prowadzgcy.

Rozdziat 8

Organizacja pracy zdalnej Przedszkola

§28

§29

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor, nie pdzniej niz w
trzecim dniu zawieszenia, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor o przyjetych sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ informuje organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
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1. Nauczyciele do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz wymiany informacji z rodzicami beda stosowaé technologie informacyjno-
komunikacyjnych:
a)poczte elektroniczng e-mail
b) dziennik elektroniczny Iprzedszkole
c)strone internetowg przedszkola
d) telefony
2. Na zajeciach mogg by¢ wykorzystywane materiaty, aplikacje, programy multimedialne, gry
edukacyjne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Zapewnia sie warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
technologii informacyjno-komunikacyjnej majgc na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

4. Ustala sie nastepujgcy sposob potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z uwzglednieniem poszanowania
sfery prywatnosci dziecka oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego
do nauki poprzez:
a)dziennik elektroniczny Iprzedszkole
b)poczte elektroniczng e-mail
c)kontakty telefoniczne
d)systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonanych przez dzieci.

§30

Szczegdtowe sposoby realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia w okresie
czasowego zawieszenia pracy przedszkola bedg zawarte w Regulaminie organizacji pracy zdalnej.

§31

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstgpic¢ od organizowania dla
uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé.

§32

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rozdziat 9

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§33

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 190 przy Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 8 w Poznaniu ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.
Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta
Poznania podjeta stosowng uchwate w dniu 30.06.2023r. (Uchwata NR
LXXXVI1/1622/VIIl/2023), zgodnie z ktorg optata za pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych
godzin wynosi 1,30 zt za kazdg godzine.

Odptatnosé za Przedszkole pobierana jest od rodzicdw za pomoca przelewu bankowego,
po uprzednim przekazaniu rachunkéw — imiennie dla kazdego dziecka, w terminie
wczesniej ustalonym, ktérego naleznos¢ dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest
ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni
poprzedzajacy tg date. Optaty pobierane sg z dotu, po precyzyjnym ustaleniu liczby godzin i
positkow z ktérych dziecko korzystato.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia

27 paidziernika 2017r. zmienia sie charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu

na zobowigzanie publiczno-prawne, a wiec nie wymagajgce uméw o charakterze cywilno-
prawnym.

Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponoszg
odptatnos¢ wytacznie za wyzywienie.

W celu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych z tytutu opfat za korzystanie:
a) z wychowania przedszkolnego;

b) z wyzywienia dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

Dyrektor Zespotu jest upowazniony do wykonania nastepujgcych dziatan:

§34

a) prowadzenia dziatan informacyjnych;

b) wystawiania i przesytania zobowigzanemu upomnien;

c) wystawiania i przesytania do organu egzekucyjnego tytutéw wykonawczych;

d) innych czynnosci wynikajgcych z Instrukcji windykacji naleznosci z tytutu nieuiszczonych
opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, a takze z tytutu nieuiszczonych optat
za korzystanie z positkdow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, stanowigcej wytyczne
przyjete w Przedszkolu nr 190.

Do korzystania z positkdw w stotdwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie

i pracownicy przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych cen
artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywienia 6,38 zt (stownie: sze$¢ ztotych
trzydziesci osiem groszy)

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.
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§35

§36

Wysokosc¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg
rodzicodw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajgc do wiadomosci poprzez
stosowne zarzadzenie.

Opftate za wyzywienie wnosi sie do 10 kazdego miesigca. W przypadku, gdy ten dzien jest
ustawowo wolny, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni
poprzedzajacy te date.

Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania odptatnie z positkdw oferowanych
przez Przedszkole. Koszt positku okresla Dyrektor.

1. Rodzice zobowigzani sg poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka.

2. Nie pobiera sie lub obniza sie wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujgcej uchwaty Rady Miasta Poznania.

3. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien w
odptatnosci za przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek, oswiadczenie
zawierajgce niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do
dyrektora przedszkola.

4. Szczegétowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za $wiadczenia wykraczajace
ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zawarte sg w
stosownej deklaracji, ktéra rodzice ( opiekunowie prawni) podpisujg na poczgtku
roku szkolnego.

5. W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z
optaty za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomic o
tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia opfaty w petnej wysokosci.

6. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomic
przedszkole na piSmie do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego
nastepuje rezygnacja.

W przypadku braku ptatnosci za przedszkole w terminie wskazanym w § 28 ust. 3 dyrektor
przedszkola informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o powstatej zalegtosci.

W przypadku zaistnienia zalegtosci w optatach wskazanych w art. 52 ust.15 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych Dyrektor Przedszkola jest
obowigzany zgodnie z §.4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie postepowania
wierzycieli naleznosci pienieznych z dnia 30 grudnia 2015r. podja¢ dziatania
informacyjne polegajgcymi na powiadamianiu dtuznika o istniejgcej zalegtosci.

W przypadku braku zaptaty pomimo dziatan wskazanych w ust.1, Dyrektor Przedszkola
zgodnie z §.7 ww. Rozporzadzenia Ministra Finansow jest obowigzany nie pdzniej niz po
uptywie 21 dni od pierwszej czynnosci podjetej w ramach dziatan informacyjnych
wystawié i doreczy¢ dtuznikowi upomnienie.

W przypadku bezskutecznosci dziatan wymienionych w ust.1i 2, w celu wszczecia
postepowania egzekucyjnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji Dyrektor Przedszkola przedktada
Wydziatowi Finansowemu Urzedu Miasta Poznania tytut wykonawczy wraz z
zatgcznikami.
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Rozdziat 10

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§37

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia

§38

z zachowaniem odrebnych przepiséw Dyrektor .

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegdtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1.
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sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

wspieranie samodzielnosci dziecka;

diagnozowanie potrzeb wychowankow;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;
powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub w sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerdow zgodnie z obowigzujgcym

w Przedszkolu Regulaminem.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 54

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i

nauczania dzieci obejmuje:

1.

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspoétpracy nauczycieli i rodzicow;

2. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3. zapewnienie zindywidualizowanej formy opieki kazdemu wychowankowi poprzez

dostosowanie metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4. ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

. zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale;
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7. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie dogodnej
dla obu stron (rodzic — nauczyciel);

8. opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9. angazowanie rodzicéw w dziatalnosé Przedszkola.

§39

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$é obejmuje:

1. udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;

2. opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3. uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4. wybér programu wychowania przedszkolnego;

5. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6. przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow;

7. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

8. kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9. stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10.zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

11.systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktére okreslajg odrebne przepisy;

12.dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13.czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji postanowien i uchwat;

14.inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15.nauczyciel ma mozliwosc¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow
finansowanych z udziatem srodkéow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 40

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
obejmuje:

1. rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2. prowadzenie biezgcej obserwacji;

3. wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenie kierunkéw pracy z dzieckiem;
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4. wspottworzenie/tworzenie planu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, indywidualnego
planu edukacyjno - terapeutycznego;

5. dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 41

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtpracg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje
w szczegoblnosci:

1. organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2. udziat w omowieniu pracy z logopedg, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§42

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych, wsparcia kolezenskiego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajgce z
dziatalnosci Przedszkola, w tym braé udziat i pracowad w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi
ich koniecznos$é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace i kartg stanowiska.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a. przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

b. przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

c. przestrzegad przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

d. dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

e. przestrzegad tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

3. Pracownicy nie bedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

Rozdziat 11

Prawa i obowigzki dzieci

§44

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1. zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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§45

§46

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i swobodny wybdr towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

© N U A WN

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

9. rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10.aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11.wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12.nagradzania wysitku;

13.formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14.ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15.wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16.nauki regulowania wtasnych potrzeb;

17.ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

18.spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19.mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

1. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych regut wspoétzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci réwiesnikdw i dorostych;
petnienie funkcji dyzurnego (w starszych grupach);

B T o N o B © 2 V]

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedtug okreslonej procedury:

a. skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;
b. odpowiedzZ udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;
c. w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego
jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:

a. niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieckiem;
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b. uchylania sie rodzicow od wspadtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

c. braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

2. Skredleniu z listy wychowankdéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 47

1. W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci optaty statej, Dyrektor po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru
(wykazu) dzieci Przedszkola.

2. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne z powoddw okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu
do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie zgodnym z miejscem
zamieszkania dziecka.

3. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j
w formie pisemnej Dyrektor przekazuje rodzicom.

4. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

a.

b. zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

c. umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
d. nie zgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego — bez

wczesniejszego poinformowania przedszkola o absencji dziecka.
Rozdziat 12
Prawa i obowiazki rodzicow
§48
Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1. zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2. uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych, doborze metod udzielania pomocy;

4. przekazywania Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;

5. przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw);

24



§ 49

6.

7.

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem

w trybie odrebnych przepiséw;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepiséw.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw nalezy:

1.

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2. przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;

3. przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych

przez Przedszkole;
terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 50

Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

a. licznych zmian lub zmian, ktdre naruszytyby spdjnos¢ statutu;
b. gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

a. zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

b. potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

c. ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;

d. zalecenia organdéw kontrolnych;

e. innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Statut przyjety Uchwata nr 02/2023/2024
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 190
w Poznaniu z dnia 01.02.2024
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